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De 1e nieuwsbrief van 2025!

Dit jaar wordt voor ons een heel speciaal jaar, want FITZ viert zijn 25-jarig jubileum!
2025 is ons lustrumjaar. Door de jaren heen hebben we ontzettend veel mooie
dingen mogen doen en zijn we enorm gegroeid. Wat ooit begon als ons ‘domein’, is
uitgegroeid tot wat we nu zijn. Hieronder zie je hoe Quoratio HR Process & Payroll
zich heeft ontwikkeld tot FITZ in 2025.
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Kennis delen

Bij FITZ volgen we de nieuwste ontwikkelingen op het gebied van HR en payroll op

de voet. Daarom delen we graag onze inzichten over twee belangrijke onderwerpen:

Bijtelling voor de auto van de zaak

De bijtelling voor elektrische auto’s stijgt in 2025 van 16% naar 17%. Het verlaagde
bijtellingspercentage blijft van toepassing gedurende 60 maanden, na de maand
waarin de auto voor het eerst is toegelaten. Controleer of er auto’s uit 2020 zijn

waarvoor het bijtellingspercentage dit jaar moet worden aangepast!

Lagere algemene heffingskorting: effect op nettosalaris
In 2025 wordt het maximumbedrag van de algemene heffingskorting verlaagd met
€294. Dit betekent dat medewerkers met een jaarsalaris tot €28.406 (bruto) er

netto op achteruitgaan ten opzichte van 2024.

De 2e editie van het Kennisevent HR & Payroll

Op 7 november 2024 vond het allereerste kennisevent van FITZ HR & Payroll plaats,
wat was het een fantastische dag! Kennis delen en netwerken stonden centraal, met
deelnemers variérend van zzp'ers tot managers van de salarisadministratie.

Iedereen was erbij!

We kijken uit naar een tweede editie die minstens net zo succesvol zal zijn. Deze
staat gepland op woensdag 4 juni. Het duurt nog even, maar via hier kun je je
alvast aanmelden om op de hoogte te blijven. Het programma wordt later

bekendgemaakt maar dit wil je niet missen!

Klik hier voor meer informatie & aanmelden!

Praktijkcasus

De afgelopen tijd hebben we hard gewerkt aan onze nieuwe werkenbij-website. We

hebben nieuwe content gecreéerd waar we ontzettend trots op zijn!

Daarnaast delen we graag onze kennis en expertise, onder andere door inspirerende
klantcases. Vandaag lichten we het verhaal van onze consultant Michaél Weima bij
Scalabor uit. Hij heeft een prachtige stap gezet in het automatiseren van de

urenregistratie in combinatie met AFAS.

Het verhaal van Michaél bij Scalabor

¢6 Ik vind het belangrijk om een organisatie al-
tijd beter achter (e laten dan toen ik er kwam.
Mijn doel is om een systeem op (e zetten
waarmee ze zonder hulp verder Kunnen.

Michaél Weima, Consultant bij FITZ HR & Payro

Laatste nieuws

De Payroll Podcast FITZ

HR & PAYROLL

De 1e aflevering staat online! Monique :
Nu te beluisteren op Spotify!
Schoenmakers is met Daphne en Karin
het gesprek aangegaan over het mooie
vakgebied. Zij volgen het traineeship
HR & Payroll bij FITZ.
. . De Payroll Podcast
Waarom een traineeship? Wat kunnen Moniqus, Daphne & Karin
deze junioren gaan betekenen in de

toekomst en waarom bij FITZ? Het
antwoord op deze vragen krijg je in de
1e aflevering van de Payroll podcast! Beluister de podcast &

Bedankt voor het lezen!

Als je vragen hebt over de onderwerpen in deze nieuwsbrief, aarzel dan niet om
contact met ons op te nemen. Je kunt ons altijd bereiken via het e-mailadres

hr-payroll@fitz.nl.

Wij wensen je een fijne dag!

FITZ, Pythagoraslaan 2, 3584 BB, Utrecht, Nederland, 088 205 4900

Afmelden Voorkeuren beheren
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